
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์   

สถานที่ตั้ง  ๒๑๒ ม.2 ถนนศรีสะเกษ-ขุนหาญ ตำบลพยุห์ อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายเอื้ออังกูร คำมา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์                                               โทรศัพท์ ๐๙๖-๔๑๙๓๙๓๖  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ๗ คน ๑. สสอ.พยุห์ จำนวน ๗ คน 
๒. รพ.สต. จำนวน ๓๖ คน 

              ๔๓ คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน.........๒...........โครงการ ดังนี้  
 แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม...........๑..............โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม ..................1.................. โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม ....................................... โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม ....................................... โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม ....................................... โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 5 รวม ....................................... โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 รวม ....................................... โครงการ 

เอกสารหมายเลข ๒ 
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  แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม .......................โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม ....................................... โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม ....................................... โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม ....................................... โครงการ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม ....................................... โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม...........๑.............โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม ..................1.................. โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม ....................................... โครงการ  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม ....................................... โครงการ 
 3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม         
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำเนิน
ชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม        
5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และนำ
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏ
ชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

    (1) ช่ือโครงการ ................................           
ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสุข  
อำเภอพยุห ์“พอเพียง วินัย สุจรติ      
จิตอาสา กตญัญู” 

๔๓  ไม่ใช้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์ และหน่วย
บริการในสังกัดฯ 

    

    กิจกรรมที่ ๑  ประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๙ 

๔๓ บุคลากรหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พยุห์มีคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติปฏบิัติตนตามหลัก
ทางศาสนาและน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถวีัฒนธรรมไทยที่
ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิต 
 

ไม่ใช้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์ และหน่วย
บริการในสังกัดฯ 

 
 
 
✓ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมที่ ๒ พร้อมใจนุ่งผา้ไทยใส่
บาตร  ทำความดี วิถีพอเพียง 

๔๓ บุคลากรหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พยุห์ เขา้ร่วมกจิกรรมอย่าง
น้อยคนละ 1 ครั้ง 
 

ไม่ใช้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์ และหน่วย
บริการในสังกัดฯ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

   กิจกรรมที่ ๓ ออกหน่วยเคลื่อนที่
อำเภอยิ้ม 

๔๓ ประชาชนในพื้นที่ตำบลใน
เขตพื้นที่อำเภอพยุห ์ได้รับ
บริการและเข้าถึงหน่วย
บริการและประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

ไม่ใช้ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์ และหน่วย
บริการในสังกัดฯ 

 
✓ 

 
  ✓ 

 
✓ 

 
✓ 

แผนย่อยที ่๔ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงานมา

1.๒   แนวทางการพัฒนาที ่๒              
ส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประม วลจ ริ ย ธรรม  และข้ อ ก ำห น ด
จริยธรรม เป็น เครื่อ งมือ ในการสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม และบูรณาการ  

        



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน   
ให้กระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ของส่วนรวม ประชาชน เป็นสำคัญ  โดย 
“ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญ
เปล่า” เพื่อให้ประชาชน มีความเชื่อมั่น
ศ รั ท ธ าบุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด ก ระท รว ง
สาธารณสุขมากขึ้น 

   (1) ชื่อโครงการ ................................           
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
วินัยการรักษาวินัย และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอพยุห์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

     ๒๐  ๑๐,๐๐๐ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห ์

    

   กิจกรรม....ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยการรักษาวินัย และพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอพยุห์ 

๒๐ ๑ .บุ คลากรหน่ วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์ มีความรู้และ
ความเข้าใจในข้อกำหนด
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน วินัย
และการป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎ
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ต่ า ง ๆ ที่
เกี่ ย วข้ อง สามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผล
ใ ห้ ง า น ร า ช ก า ร เ กิ ด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
๒.สร้างความเจริญก้าวหน้า
และความสงบเรียบร้อยของ
ทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มี

๑๐,๐๐๐ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห ์

  
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วินัยดี และปฏิบัติงานด้วย
ความ ซ่ือสัตย์สุ จริต  และ
โป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างเต็มที่  
๓.สร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่
ดีของระบบราชการ และ
เป็นการป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
๔.เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้  เกี่ ย ว กั บ ปั ญ ห า
อุ ป ส ร รค ใน ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 256๘ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 256๙ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๒๐๐ คน ๒๐๐ คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

๒ แห่ง ๒ แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑๐ แห่ง 
๑๕๐ คน 

๑๐ แห่ง 
๑๕๐ คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑ ระบบ ๑ ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๖ แห่ง 
๑๓๐ คน 

๖ แห่ง 
๑๓๐ คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ มีพฤติกรรมสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธร รม จริยธรรม ภายใต้
คุณธรรม ๕ ประการ นั่นคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มุ่งสู่สังคมสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยง และวัฒนธรรมอันดีของประเทศไทย 
บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี ทำให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพ่ึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรในสังคม  
 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นายเอ้ืออังกูร  คำมา) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  ๑๗  เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๘  
 

ลงช่ือ    ผู้ตรวจสอบ 
      (นายรังสรรค์ ศรีคราม) 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอพยุห์   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
    วันที่  ๑๗  เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๘  
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หมายเหตุ :  1.  แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม  

                 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  

                 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568  

                 4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


