
  
 
 
 
 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  
ที่   ๒๑/256๘ 

เรื่อง สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่นและดีมาก 
ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 

รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๐ บัญญัติให้ ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งในแต่ละประเภทตามที่กําหนดในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสู งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๗๔ บัญญัติให้ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ประพฤติตนอยู่ในจรรยาและ ระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐ ตามควรแก่ กรณีตามที่กําหนดไว้ในกฎ ก.พ. และมาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และ
เลื่อนเงินเดือน ตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด และตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการพลเรือน 
(ก.พ.) ที่ นร๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพลเรือนสามัญกำหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการผลเรือนสามัญท่ีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้น สาธารณสุขอำเภอพยุห์  จึงประกาศรายชื่อข้าราชการ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ 
ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่ ๒ ตั้งแต่ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
รายละเอียดตามดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

(นายรังสรรค์ ศรีคราม) 
สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  
ที่   ๒๒/256๘ 

เรื่อง สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่มีผลการประเมินในระดับดีเด่นและดีมาก 
สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป(พ.ก.ส.) 

รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการเพ่ิมค่าจ้างประจำปี 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ดังนี้ 

1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
2.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ 

ประเมินผลการ ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  
3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเพ่ิมค่าจ้างพนักงาน 

กระทรวง สาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.2557  
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเพ่ิมค่าจ้างพนักงาน

กระทรวง สาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.2557 (ฉบับที่2) พ.ศ.2558 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ23 กำหนดว่าใน ระหว่าง
สัญญาจ้างให้หน่วยบริการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใช้  
ประกอบการเพ่ิมค่าจ้างและการต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  และเพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม จึงได้กำหนด หลักเกณฑ์การ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขไว้ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และ จ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557  นั้น 

ดังนั้น สาธารณสุขอำเภอพยุห์  จึงประกาศรายชื่อข้าราชการ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินที่  ๒ ตั้งแต่ วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
รายละเอียดตามดังบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นายรังสรรค์ ศรีคราม)  
สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 

 


