
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยการรักษาวินัย และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพยุห ์ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

หลักการและเหตุผล 
           ด้วยมาตรการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙         
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการแปลงแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและให้    
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ ๓  ป.๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก 
ป้องกัน ปราบปราม และสรางเครือขาย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผ่าน
กระบวนการ ประเมิน Integrity & Transparency Assessment (ITA) เน้นการประเมินตนเองจากแบบ
สำรวจที่ใช้ หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ใน โครงการที่ ๑. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แผนที่ 
๑๑. การพัฒนา ระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่            
๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตาม มติ ก.พ.เพ่ือกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดย เคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชา
มีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๐            
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่            
นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ ข้าราชการเพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลาย
ประการ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย
การรักษาวินัย และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพยุห์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ให้แก่บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ
ทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการ    ที่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุม
ให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้า และประโยชน์แก่ทางราชการเป็นสำคัญ  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์   มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนด
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและ
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 
 



2. เพ่ือสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดี และ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และโปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างเต็มที่  

3. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

4. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน 35 คน 
- ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และจนท. รพ.สต.ละ ๕ คน จำนวน ๓๐ คน 
- ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน  และเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 5 คน  
 

วิธีดำเนินการ  
๑. จัดทำแผนงานโครงการ 
๒. กำหนดวางแผนการอบรมและจัดทำหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในเนื้อหา 
๔. ประสานงานทรัพยากร กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. ดำเนินงานตาแผนที่กำหนด 
๖. ปรเมินผล รายงานสรุปหารดำเนินงานตามโครงการ  

 
หลักสูตรการอบรม  

- บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 1 ชั่วโมง  
- บรรยายเรื่อง วินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย พร้อมกรณีตัวอย่าง 1 ชั่วโมง  
- ถ่ายทอดความรู้ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน และตอบข้อซักถาม ๓๐ นาที 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ระยะเวลาอบรมฯ ๑ วัน (บูรณาการร่วมในงาน ITA) 
ในวันที่  ๙ มีนาคม   ๒๕๖๙ 
 

สถานที่ดำเนินการ  
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
 

งบประมาณ 
จากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  งบสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธาณสุข 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๓๕ คน X ๒๕ บาท X ๒ มื้อ  เป็นเงิน  ๑,๗๕๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๓๕ คน X ๑๐๐ บาท X ๑ มื้อ   เป็นเงิน  ๓,๕๐๐ บาท 
- ค่าสมนาวิทยากร  จำนวน  ๖  ชั่วโมงๆละ ๕๐๐ บาท  เป็นเงิน  ๓,๐๐๐ บาท 
- ค่าวัสดุสำนักงานและจัดทำเอกสารการอบรม      เป็นเงิน  ๑,๗๕๐ บาท 
 

 



การประเมินผล   
  ร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๐) 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของทางราชการและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างซื่อสัตย์  สุจริต   โปร่งใส  และเที่ยงธรรมและก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการและป้องกันมิให้มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และโปร่งใสและสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มที่  จะเกิดความก้าวหน้าในงานราชการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ 

                                           
                                               

  (ลงชื่อ)                          ผู้เสนอโครงการ 
(นายเอ้ืออังกูร  คำมา) 

                                             นักวิชาการสาธารณสขุชำนาญการ 
 
 
 
                                         

            (ลงชื่อ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายรังสรรค์ ศรีคราม) 
                                                     สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
                                                            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยการรักษาวินัย และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอพยุห ์ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ 

........................................................................................................................... ............................ 
วันที่ ๘  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๔๕ น.    ลงทะเบียน 
 
เวลา ๐๘.๔๕-๐๙.๐๐ น.    พิธีเปิดการอบรม โดย สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.    -   บรรยาย เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปราม การทุจริต 
- บรรยาย เรื่อง วินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย 
- บรรยายความรู้ตามคู่มือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ 

                                                    ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   
โดย สาธารณสุขอำเภอพยุห์ / ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ 
 

หมายเหตุ :  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ น.  


