
 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ 

ที่   ๓/ ๒๕๖๙  
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน  

..........................................  
             ด้วยยุทธศาสตรชาติวาด ้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lnteqrity  
and Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสำสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุกด้วย 
การยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มี แนวทางในการป้องกันความ 
เสี ่ยงที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายการขับเคลื ่อนมาตรการ ๓ ป ๑ ค  
(ปลุก/ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปรามและเครือข่าย) เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ 
ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)  
            สาธารณสุขอำเภอพยุห์จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นมาตรการสำคัญ เพื ่อให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอพยุห์ปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน (Corruption Free)  
             ๑. หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอพยุห์ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ให้หรือรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
             ๒. หน่วยงานในสังกัดสาธารณสุขอำเภอพยุห์จะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์ส ่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนและต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ   
             ๓. เจ้าหน้าที่ในสังกัดสาธารณสุขอำเภอพยุห์จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เพื่อให้ 
ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นได้โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือ 
ประวิงการกระทำการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย  
            ๔. การจัดซื ้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง           
ซึ่งจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ตรวจสอบได้ภายใต้กฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
            ๕. การกระทำใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและ 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
             จึงประกาศมาเพื่อทราบและขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตาม ประกาศและแนวทางปฏิบัติการป้องกันการ 
รับสินบนตามที่กำหนดได้อย่างเคร่งครัดประกาศ   
             ณ วันที่ ๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                                                                    (นายรังสรรค์ ศรีคราม)   
                                                                                                    สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
 
 
 
 
 



 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  

ที่   ๔/๒๕๖๙ 
เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 

ในโอกาสต่าง ๆ  
..........................................  

             ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ  
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกันการให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ 
ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้   
             ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่โรงสาธารณสุขอำเภอพยุห์ต้องไม่รับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื ่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดโดย 
ธรรมจรรยาดังนี้  
             ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะ  

   ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมีไข้ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละ บุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท   
             ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช ้บ ังคับแก่ผู ้ซ ึ ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดของสาธารณสุขอำเภอพยุห์มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย   
             ๓. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในสังกัดของสาธารณสุขอำเภอพยุห์ให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ 
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของสาธารณสุขอำเภอพยุห์ให้ของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาทมีได้   
             ๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในสังกัดของสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ยินยอมหรือรู ้เห็นเป็นใจให้ 
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ 
ของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท   
             ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ เพ่ือ 
เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียน อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดของสาธารณสุขอำเภอพยุห์  

                 ณ วันที่ ๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                                                                      (นายรังสรรค์ ศรีคราม)   
                                                                                                     สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
 
             



 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  

ที่   ๕/๒๕๖๘ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

.....................................................  
             ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการ 
จัดซื ้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี ่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่สำนั กงาน 
สาธารณสุขอำเภอพยุห์ จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื ้อจัดจ้าง                
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต 
ตรวจสอบได้โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้   
                           ๑. ยึดถือกฎหมายกฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด   
                           ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ   
                           ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
                           ๔. คำนึ่งจึงประโยชน์ของหน่วยงาน / ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 
ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย   
                           ๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
                           ๖. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ  
                           ๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่   
                           ๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
                           ๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรมเอื้อเฟ้ือ มีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม   
                           ๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงาน 
สาธารณสุขอำเภอพยุห์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไขยกเว้นหรือดำเนินการอื ่นที่ 
เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
                          ๑๑.หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไปเพ่ือ 
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที  

                 ณ วันที่ ๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                                                                                      (นายรังสรรค์ ศรีคราม)   
                                                                                                     สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการป้องกันการับสินบน สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
กรอบแนวทาง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

๑.การให้และการรับของขวัญแก่ข้าราชการ 
ชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

-เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือ 
จากกรณีปกติ ประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้  
-ห้ามทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
ในครอบครัว ของผู้บังคับบัญชา  
- ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  
- ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่ใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับแต่ละคนแต่ละโอกาสเกิน 
๓, ๐๐๐ บาท  
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรียกรับหรือยอมจะรับ 
หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือ ญาติของตน 
ไม่ว่าก่อนหรือหลังตำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
- ประกาศสาธารณสุขอำเภอพยุห์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ 
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ  
- ใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรแทนการให้ของขวัญ  
- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาข้าราชการอย่างเคร่งครัด กฎหมายและ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ๒. มติ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐   
๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน, จรรยาข้าราชการ   
๔. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทาง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

๒.กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราชการ  

๓.กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ (มติ คณะรัฐมนตรีวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐, 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๕๗)   
- ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซ้ือ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก 
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล  
- การจัดซ้ือจัดจ้าง หากได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถมต้องให้ส่วนลดหรือ 
ส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ  
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีหรือกองทุนรับเงินจากผู้ใดโดยมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาท่ีทำการจัดซ้ือจัดจ้าง  
- ปฏิบัติตาม พรบ. จัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด  
- ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่อง 
มาตรการขั้นต่ำของนโยบายและ แนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ท่ีผู้ประกอบการต้องจัดให้มีตามมาตรา ๑๔ แห่งพรบ. 
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ. ศ. ๒๕๖๐  
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีกระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการจูงใจหรือเสนอหรือสัญญาว่าจะให้หรือให้ 
เพื่อให้ได้มาซ่ึงสินบน จากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประ วิ่งการกระทำ 
อันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงาน และมีขอบด้วยกฎหมาย  
- การจัดซ้ือจัดจ้างทุกประเภทห้ามมิให้มีการสินบนหรือให้สินบน 
จากการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสซ่ือสัตย์ตรวจสอบได้ 
ภายใต้กฎหมายกฎและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด - 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 

๔.การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  -ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
ของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ อย่างเคร่งครัด  
-ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการพัสดุโดยใช้เงิน บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทาง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

๕.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำ 
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวง สาธารรณสุข 

-ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์   
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
-การดำเนินการดังต่อไปน้ีจะต้องดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาคของ หน่วยงาน  
 ๑. วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค  
 ๒. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค  
 ๓. วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค   
 ๔. จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค   
 ๕. ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค  
-ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีผู้บริจาคประสงค์ 
เพื่อแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อนไขผูกพันท่ีจะให้ ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ  
-ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด 
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน 

 ๕.๑ มาตรการการใช้รถราชการ  

 ๕.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

 ๕.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ประชุมและสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบสำนักงานสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้การเก็บ 
รักษาการซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ อย่างเคร่งครัด  
- ห้ามนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว  
- ฝ่ายบริหารท่ัวไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้รวมถึงควบคุมการใช้น้ำมันรถได้ - 
ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 
ตามคำสั่งท่ีได้รับอนุมัติ ให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก-จ่ายไม่ให้มีกรณีเบิก-
จ่ายซ้ำซ้อน  
- การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาต่าง ๆ 
จะต้องมีเป้าหมายรายละเอียดการ 
ประชุมและสัมมนาท่ีสอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทาง  มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

 ๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ - การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริงท้ังด้านกิจกรรมต่าง 
ๆ จำนวน ผู้เข้าอบรม ระยะเวลาและการจัดต่าง ๆ 
ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบการจ่ายและข้อกำหนดท่ี เกี่ยวข้อง  
- กำกับดูแลตรวจสอบและกำชับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีมีหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างให้ปฏิบัติตาม พรบ. 
การจัดซ้ือจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 

๖. มาตรการับของแถม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

- ให้เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุดท่ีกค (กวจ) ๐๕๐๕ .๒ 
/ ว ๒๕๕  ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมอย่างเคร่งครัดโดยกำหนด แนวทางดังน้ี   
 ๑. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภายใต้พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รวมถึงกฎกระทรวง 
ระเบียบและประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติน้ีอย่างเคร่งครัด   ๒. 
หากผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ 
แต่จะต้องมีหนังสือแสดงความจำนง 
บริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของรัฐจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการค
ลังว่าด้วย การรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
ท้ังนี้ในการรับบริจาคหน่วยงานของรัฐต้อง ตรวจรับพัสดุและนำพัสดุลงบัญชีหรือลงทะเบียน 
เพื่อควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
- กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคู่มือการดำเนินการจัดสวัสดิการ 
ของหน่วยบริการในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

 
 
การกำกับติดตามและประเมินมาตรการ  
๑. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ จะจัดให้มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผลมาตรการการต่อต้านการให้ 
และรับสินบนให้มี ความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์   
๒. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ จะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
หรือเมื่อ มีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกท่ีมี นัยสำคัญ เช่น การแก้ไขรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและกฎหมาย ระเบียบ ข้อคับที่เก่ียวข้อง 
 

 


