
 
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ 

ที่   ๘/ ๒๕๖๙  
เรื่อง แนวปฏิบัติตาม เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

..........................................  
             ตามท่ี กระทรวงสาธรณสุข ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
สำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพ 
และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา นั้น 
            เพื่อให้การนําเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ นําไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ จึงประกาศ
แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา สำหรับหน่วยบริการ
และบุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวข้องกบกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งการใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  

๑.วัฒนธรรมองค์การการจัดซื้อจัดกาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ประกาศเจตนารมณ์ว่าจะสร้างวัฒนธรรมร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทาง

ปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ อย่างเคร่งครัด 

๒.การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯการจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไป
ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประกาศ 

  ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
          ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
  ผู้บริหาร หัวหน้างาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กําหนดให้ 
  (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 

  (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ เป็นผู้ที่รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากาณีใด ๆ ยกเว้น สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทเฉพาะ
เนื่องในโอกาสพิเศษหรือ วาระ ตามประเพณีเท่านั้น หรือ สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการ
บริการ ทางการแพทย ์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์ให้แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

   (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
 (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ต่อสาธารณชนใน
เชิงธุรกิจ 

(๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศโดยตรง 

 
/...(๓) ไม่พึงรับการสนับสนุน 
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(๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีว่ามีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ยานั้นใน

สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับ ยาและเวชภณัฑ์
มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 
  (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน และ ไม่มีเงื่อนไขข้อ
ผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ทั้งสิ้น 

(๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ โดยคณะกรรมการ
บริหารงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

(๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน ของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์ ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างาน และคำนึงถึงประโยชน์ที่สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพยุห์จะได้รับที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน 

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ จะกำนดความถี่ของผู้
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 

(๕.๒.๓) การพิจารณาการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม และ
เป็นธรรมโดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

(๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหารและ           
ค่าท่ีพัก สำหรับตนเองเท่านั้น และจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือการบรรยายทาง
วิชาการ 

(๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ ด้านสุขภายในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯซึ่งระบุหรือกล่าวถึง ชื่อทางการค้าของยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้โฆษณาแอปแฝง
ไปกับการให้ความรู้ 
 (๗) การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการ หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัท
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงาน ผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุนดังหล่าวให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 ๓.การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๓.๑ เป้าหมาย 
๓.๑.๑) มีระบบและกลไกการจัดการในการับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑.๒) มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

 
/.....๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
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๓.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ จะรับสิ ่งสนับสนุน หรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือ
หนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

๓.๒.๒) กําหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์เป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่มีรับผิดชอบ ต้องจัดทําบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่ง สนับสนุน
หรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จํานวน วันที่และเอกสารอ้างอิง ได้ ผู้เบิกจ่าย 
ผู้รับและจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

๓.๒.๓) การจ่ายตัวอย่างยาเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับเครือข่ายคุณภาพ ผู้สั่งใช้/ผู้จ่าย และส่งมอบ         
พึงคำนึงถึงประโยชน์และปลอดภัยของเครือข่ายสุขภาพเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็น การส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

๔.การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
๔.๑ เป้าหมายการกำหนดสถานที่ รูปแบบและเวลา สำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

แก่ ผู ้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายา            
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ไม่อนุญาตให้ผู ้แทนขาย หรือพนักงานขาย ยาและ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากร ซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการเครือข่ายสุขภาพ เพื่อการโฆษณายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

๔.๒.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ได้จัดสถานที่เข้าพบ ภายในหน่วยงาน และกําหนดเวลา
ช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อนําเสนอข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้อง ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการ
ส่วนตัว 

๔.๒.๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ขอให้ผู้แทนยาหรือ พนักงานขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา จงเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

๕.ระบบการคัดเลือก 
๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑) มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต และผู้จําหน่ายใน
รูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑.๒) มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใส 
เป็นธรรม เพ่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความ คุ้มค่า ความปลอดภัย 
และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๕.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อ ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาการคัดเลือก

บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดทําหน่ายยาและเสชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งการ ตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยามี
ความโปร่งใส่ เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี ประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่า ความปลอดภัย 
และมีคุณภาพสูง 

/...๕.๒.๒) การจัดซื้อจัดหายา.... 
 



-๔- 
 
  ๕.๒.๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ ทั ้งนี ้การดำเนินการต่าง ๆให้อยู ่ในรูปของ
คณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และประกาศให้ ทราบโดยทั่วกัน           
โดยกำหนดให้กรรมการมกีำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
  ๕.๒.๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 

๕.๒.๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
๖.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
๖.๑ เป้าหมาย มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ผู้ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ 

การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
๖.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๖.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ กําหนดให้มีการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยขีดทํา
ประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเครือข่ายได้ทราบอย่างทั่วถึง 

๖.๒.๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ กำหนดขั้นตอนใน การลงโทษ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการขัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้น จากเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยงาน 

๗.ระบบการตรวจสอบ 
๗.๑ เป้าหมาย มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๗.๒.๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการการสนับสนุน
จากบริษัท ผู้แทนจําหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์ และผู้อํานวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่ง ในทุกเดือน 

๗.๒.๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อสาธารณสุขอำเภอพยุห์ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
ประกาศ ณ วันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

                                             (นายรังสรรค์ ศรีคราม)   
                                             สาธารณสุขอำเภอพยุห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 
วัน/เดือน/ปี :   ๒ มกราคม ๒๕๖๙ 
หัวข้อ : ขออนุญาตประกาศเผยแพร่มาตรการและเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาสำหรับบุคลากร และหน่วยงานในสังกัด ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพยุห์   
1. ที่มาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

          ตามมาตรา 9(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ลงวันที่ 16 มกราคม 
2558 และมาตรฐานการปฏิบัติด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA        
ปี 256๙ กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ในเว็บไซด์หน่วยงาน งานบริหารทั่วไป และการ
ประเมินผลโดยในตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบนในส่วนของ MOITที่ 1๓ กำหนดให้หน่วยงานประเมิน
การดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๙ ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื ่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
  ๒. รายละเอียดข้อมูลที่จะประกาศเผยแพร่บนเวปไซต์ มีดังนี้ 
     ๑) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
     ๒) แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
  ๓. Link ภายนอกหน่วยงาน (ไม่มี) 
๔. เว็บไซด์ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพยุห์  
https://www.phayumoph.go.th 

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
            (นายเอื้ออังกูร คำมา)                                            (นายรังสรรค์ ศรีคราม)                                     
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                   สาธารณสุขอำเภอพยุห์  
          วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๙                                         วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๙ 

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
          
 
 

(นายชัยวัฒน์ สุริเตอร์) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

                                                   วันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๙ 
 


